Tripod intervijas
karsu apmaciba

MERKAUDITORIJA

HR specialisti

TRENERE AUTORE

240 € Laura STimane-Vigante Liisa Raudsepp

*Atlaide Tripod testu Vecaka konsultante, organizaciju psihologe
lietotajiem 20%

Apmacibas sniedz zinaSanas un prasmes izmantot Tripod intervijas kartis, lai novertetu
kandidata personibas stipras puses un riskus. Katrs dalibnieks sanems komplektu ar:

e Laminétam kartim, kuras ir atspoguloti uz kompetencem balstiti intervijas jautajumu paraugi.
e Informativs buklets, kura praktiski ir izskaidrota Liela piecinieka (BIG 5) teorija, ka art sniegta
informacija par jautajumu uzdos$anu, ka veikt noverojumus saistiba ar kandidata kermena

valodu, vardu krajumu u.c.
e DzeSamu flomasteri jautajumu atzimésanai.

PROGRAMMA

12.30 — 13.45

Piecu faktoru modelis ka teorétiskais pamatojums intervijas kartim. lepaziSanas
ar kartim. Jautajumu izstrades un pielietoSanas principi.

Konkrétas vakances analize un intervijas fokusa noteikSana: ko Tu vélies
uzzinat? SagatavoS$anas intervijai.

Vingrinajums: jautajumu noformésana un atbilzu interpretacija. Kodésana: Ko
es uzzinaju no atbildes? Ka turpinat, ja kandidats sniedz divdomigas atbildes un
neruna konkréeti?

13.45—14.00

Kafijas pauze.

14.00 —16.30

N

Neverbalo zimju interpretacija: kermena valoda, specifiska vardu krajuma
lietoSana ka atsauce uz personibas iezimém.

Praktiskais vingrinajums: izmantot jautajumus, lai izpétitu personibas iezimes,
interpretétu konkrétas pazimes intervijas laika.
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TRENERE

LAURA SIMANE-VIGANTE

Psihologe, konsultante;

Magistra grads darba un organizacijas psihologija;
Psihologijas doktora grada pretendente (sociala
psihologija);

Registréta psihologu registra darba un
organizacijas psihologijas sfera (Nr. 7001253,
datums 22.08.2019.);

Docente darba un organizacijas psihologijas jom3a;
Pétniece Implicito merijumu laboratorija, vairaku
zinatnisko publikaciju autore juridiskas psihologijas
sféra.

Tripod ir 25+ gadu pieredze psihometrisko testu izstradé un novertésanas pakalpojumu
sniegSana organizacijam visas Baltijas valstis. Testus var veikt piecas valodas.

Noveértésana ka pakalpojums — kandidatu novertésanu nodroSina Tripod konsultanti, kas veic
kandidatu testeéSanu un sniedz atgriezenisko saiti gan kandidatiem, gan klientiem.

Tripod testu licences iegusana — Tripod 3 dienu testa lietotaju apmacibas programma sniegs
jums licenci neatkarigai Tripod testu administréSanai uz 2 gadiem. Licenci bUs iesp&jams
pagarinat apmeklgjot licences pagarinasanas seminaru.

Specialistu intelektualo spéju skala VVS/7

Specialistu personibas aptauja NEO-TRI/2

Vaditaju intelektualo spéju skala MMAS

Vadi1taju personibas aptauja MPI

Vizuala atruma un precizitates tests VKT

Telpisko spéju skala RVS - TTEM un IT profesionalu novértésanai
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KARSU PARAUGS: EMOCIONALA STABILITATE

EMOCIONALA STABILITATE

« Ikviens darba piedzivo stresa situacijas. Kadi ir

galvenie stresa avoti Jusu darba?

« Vai Jus, lidzu, varétu atsaukt atmina situaciju, kad

kads bija neapmierinats ar Jasu sniegumu?

e Ja jums ir nepiecieSams kada cilvéka ieguldijums jusu
darb3, bet vin§/-a to nepilda, cik reizes jus jautasiet vélreiz?
» Kadas situacijas darba jums lidz Sim ir sagadajusas
visvairak stresa?

» Kadas situacijas, péc citu cilvéku domam, ir bijusas
vissaspringtakas saistiba ar darbu?

« Vai jus kadreiz esat sanémis nepamatotu kritiku?
- Ko jus darijat, ka jas reagéjat?

A1 Nomaktiba

e Ja kaut kas neizdodas, cilvéki piedzivo dazadas emocijas:
vainas apzinu, apmulsumu, kaunu, skumjas, dusmas utt. Kas
ir Jums raksturigaks?

A2 Bezpalidziba

o Kad Jas pédéjo reizi ludzat kadam palidzibu darba?
- Kuram?
- Kada veida palidzibu?
- Kads bija iznakums?

A3 Uzbudinamiba

o Kas JUs visvairak aizkaitina darba?

o Kadi cilvéki Jus visvairak sadusmo/ nokaitina?

e Vai JUs varat sniegt pieméru... Ko Jas darijat?

e Vai Jus, lidzu, varat atsaukt atmina pédejo reizi, kad...
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